
                                     
 

Fonte: Gruppo CF ASSICURAZIONI  

 

SIGLATA UNA PARTNERSHIP TRA CF ASSICURAZIONI E FIDES 
 

CF Assicurazioni SpA, compagnia di cui il Gruppo Tecnocasa è azionista di 

maggioranza, ha sottoscritto un accordo commerciale con Fides SpA, società 

appartenente al Gruppo Banco Desio specializzata nell’erogazione di finanziamenti 

sotto forma di cessione del quinto dello stipendio e delega di pagamento. 

L’accordo vede coinvolta anche la nuova realtà commerciale TEB, nata dalla joint 

venture tra Today Finance ed European Brokers, a cui è stata affidata da Fides la 

gestione della convenzione assicurativa. 

CF Assicurazioni SpA, attraverso la partnership, intende sviluppare ulteriormente la 

propria quota di mercato nelle soluzioni assicurative legate alla cessione del quinto 

dello stipendio. Contestualmente Fides SpA potrà arricchire l’offerta commerciale 

dedicata ai propri clienti. 

La nuova collaborazione, coerentemente con le strategie delle due società, andrà a 

consolidare il posizionamento di CF Assicurazioni SpA e Fides SpA nei rispettivi 

mercati di riferimento. 

_____________________________________________________________________ 

CF ASSICURAZIONI SpA 
La società è nata nel 2007 con una specializzazione sulle soluzioni assicurative legate al mondo del credito. Nel tempo 
l’offerta si è ampliata e, nel 2012, Il Gruppo Tecnocasa è divenuto azionista di maggioranza di CF Assicurazioni SpA con 
l’obiettivo di offrire un servizio ancor più completo ai propri clienti. Oggi CF è un gruppo assicurativo che comprende 
anche la Compagnia Vita CF Life SpA e distribuisce i propri prodotti attraverso 100 agenti e broker, 10 banche e 
finanziarie e oltre 2.000 mediatori creditizi, di cui 750 appartenenti a Kìron Partner SpA, società di mediazione 
creditizia del Gruppo Tecnocasa.  
 
FIDES SpA  
Fides S.p.A. è un intermediario finanziario, costituito nel 1947, che svolge attività di concessione di finanziamenti ai 
dipendenti pubblici e privati contro cessione del quinto dello stipendio o della pensione e delegazione di pagamento, ai 
sensi del D.P.R. 180/50 e del relativo Regolamento 895/50. Nel 2007 entra a far parte del Gruppo Banco Desio, che gli 
conferisce una nuova veste e la rende destinataria di progetti di sviluppo. Attualmente Banco di Desio e della Brianza 
S.p.A. detiene il 100% della partecipazione azionaria. 
 


